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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

O NUCLEO SOCIAL BEM VIVER - NBV, com sede na Avenida das Américas, n.7.907, Bl. 2 Sala 218, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n® 18.685.340/0001-69, doravante denominada
simplesmente NBV, na forma do seu Estatuto Social e no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO aos
interessados PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissao de Pessoal, por tempo determinado, para
implementacdo e desenvolvimento do PROJETO BEM VIVER ESPORTE, no Estado do Rio de Janeiro/RJ,
referente ao Termo de Fomento n® 949353/2024, celebrado entre o NBV e a SECRETARIA NACIONAL DE
ESPORTE AMADOR, EDUCACAO, LAZER E INCLUSAO SOCIAL - SNEAELIS, do MINISTERIO DO ESPORTE - MESP,
por meio do Instrumento Transferegov n® 949353.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital esta disponivel para consulta na pagina virtual do NBV, podendo ser acessado
através do enderecgo eletronico https://nucleocbemviver.org.br/. O Processo Seletivo Simplificado,
regido por este Edital, se destina a selegdo publica de profissionais para execugao das atividades
técnicas, pedagdgicas e esportivas do Projeto Bem Viver Esporte, vinculado ao Termo de Fomento n°
949353/2024, celebrado entre o NBV e a SNEAELIS/MESP, por meio do Instrumento Transferegov n®
949353.

1.2. Este Edital visa o atendimento aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como da
transparéncia na aplicagcdo dos recursos publicos, visando o fortalecimento da sociedade civil,
conforme preconiza a Lein®13.019, de 31 de julho de 2014.

2. DAS VAGAS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1. O numero de vagas, atribuicdes, remuneracao e carga horaria para os cargos oferecidos no presente
Processo Seletivo Simplificado estdo descritos no quadro abaixo.

CARGO VAGAS PERFIL/ATRIBUIGAO VENC. (R$) C/H SEMANAL
Formagao superior e experiéncia comprovada em
coordenacao de projetos socioesportivos. As atribui¢coes
do profissional incluem desenvolver e implementar o
planejamento estratégico do projeto, acompanhando o
alcance das metas, observando indicadores de
desempenho e desenvolvendo estratégias para alcancar
0s resultados propostos; supervisionar e orientar as
equipes envolvidas no projeto, garantindo a eficiéncia e a
1 cooperagao entre 0s membros da equipe; acompanhar a R$ 4.514,00 40h
formagdo continuada da equipe, atestando o
desenvolvimento dos colaboradores nas competéncias
propostas; auxiliar o gerenciamento dos recursos
financeiros, humanos e materiais do projeto, garantindo
sua utilizacao adequada e eficiente; estabelecer parcerias
com instituicbes, Orgaos governamentais e outros
stakeholders relevantes, visando fortalecer o projeto e
ampliar seu impacto.

Coordenador de
Projeto
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Coordenador
Esportivo

Formagao em Educagéo Fisica, experiéncia comprovada
na coordenacao de atividades esportivas. As atribuicoes
do profissional incluem planejar e executar as atividades
esportivas de acordo com o0s objetivos e metas do projeto;
desenvolver programas de treinamento, definir
estratégias de ensino e organizar as competicoes e
eventos esportivos; supervisionar e orientar as equipes
técnicas, garantindo a qualidade das atividades e o
alinhamento com os principios e valores do projeto;
identificar talentos entre os participantes do projeto e
buscar programas de desenvolvimento para esses
individuos, visando o aprimoramento de suas habilidades
esportivas; estabelecer parcerias com clubes, federagoes
esportivas e outras instituicdes relevantes, visando o
fortalecimento do projeto e a ampliacdo das
oportunidades esportivas para os participantes.

R$ 3.419,00

40h

Assistente
Administrativo

Formacdao em administracdo ou areas afins, com
experiéncia no suporte administrativo e operacional de
organizacdes ou projetos. As atribuicdes do profissional
incluem oferecer suporte em diversas tarefas
administrativas, como organizagcdo de documentos,
controle de arquivos, agendamento de reunides e
elaboracdo de relatérios; realizar atividades de
organizacgdo, classificacdo, arquivamento e controle de
documentos e informacgdes, garantindo a sua
disponibilidade e acessibilidade; atuar no atendimento
por telefone ou por e-mail, respondendo a consultas,
fornecendo informagdes e auxiliando nas demandas do
publico externo; auxiliar na gestao do projeto, fornecendo
suporte na organizagao de cronogramas, controle de
prazos, elaboracdo de relatérios de progresso e
acompanhamento das atividades; auxiliar o controle de
materiais e suprimentos do projeto; coordenar
necessidades logisticas, contratacdo de servicos e
preparacao de materiais; prestar apoio geral ao projeto,
auxiliando em atividades como controle de despesas e
registro de informag6es em sistemas internos.

R$2.882,00

40h

Assistente
Técnico
Financeiro

Formacao em administragdo, contabilidade ou areas
afins, com experiéncia no suporte administrativo e
financeiro de projetos ou organizagdes. As atribuigdes do
profissional incluem realizar a gestdo financeira do
projeto, assegurando o controle eficiente dos recursos e a
correta gestdo do Transferegov; promover o
acompanhamento das despesas; elaborar relatorios
financeiros e de execucgao; realizar controle e registro de
movimentacgoes financeiras, e gerir as despesas gerais do
projeto; atuar na interface entre a equipe de gestdo e
fornecedores, garantindo a execugao orgcamentdria de
acordo com os procedimentos estabelecidos; elaborar e
atualizar documentos financeiros, auxiliando na
prestacao de contas e no cumprimento das exigéncias
regulatdrias. Atuara diretamente na estruturacdo do
projeto.

R$ 3.829,13

40h

contato@nucleobemviver.org.br
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3.

g)

DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

Os requisitos para participagao séao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi conferido igualdade, nas condigoes
previstas no Artigo 12, Inciso Il, §1° da Constituicdo Federal de 1988;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, esse ultimo, se do sexo
masculino;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo as condigdes especificas permitidas na
legislagao vigente;

Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagao nos termos do Artigo 37, Inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988, sob pena de nulidade do contrato e apuragao de responsabilidade
administrativa, na forma estipulada no paragrafo unico do Artigo 9°, da Lei Complementar n® 053, de 04
de abrilde 2017;

Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneragao, antes de iniciar
0 exercicio das atribuicoes da vaga oferecida neste Edital.

4. DASINSCRICOES

4.1.

4.2,

O T o
R =

o

As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas virtualmente, no periodo do dia 24
a 28 de fevereiro de 2025, por meio do endereco eletrénico https://wkf.ms/4llLU9o.

Para efetivagéo da inscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deveréao apresentar, por
meio do formuldrio disponibilizado no enderego eletrénico indicado no item 4.1, as seguintes
informacdes:

Nome completo

Telefone de contato.

Vaga de interesse.

Curriculo atualizado.

Antes de efetuar ainscrigcdo, o candidato devera conhecer o Edital e se certificar de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscricdo, nao sera permitida, em hipétese alguma, sua
alteracao.

5. DASELEGAO E DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 02 (duas) etapas distintas: Analise Documental e
Curricular (de carater classificatorio e eliminatorio) e Arguicéo Oral (de carater apenas classificatorio).

Sobre a Primeira Etapa, de Analise Documental e Curricular:

O candidato devera submeter a documentacéo elencada no item 4.2 no ato da inscrigdo. O processo
de analise da documentacao atendera a critérios objetivos baseados em sua formagéo académica e
experiéncia profissional comprovada.

Em se tratando de fase eliminatodria e classificatéria, serao atribuidas pontuagdes até 100 (cem)
pontos para todos os candidatos, para composic¢ao de lista reduzida daqueles que serdo convocados
para a Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado.
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Sobre a Segunda Etapa, de Arguicédo Oral:

A convocacéo ocorrera por ordem decrescente da pontuagao obtida na primeira etapa, de Analise
Documental e Curricular. O quantitativo de candidatos convocados podera variar conforme
necessidade ou interesse do NBV.

A Arguicao Oral possui carater meramente classificatdrio, os candidatos néo terdo pontuagéo
atribuida ao seu desempenho, recebendo ao final desta etapa apenas o grau de “Recomendado “ou
“Nao Recomendado”. A Arguicao Oral serd realizada de forma individualizada, presencialmente ou
virtualmente por meio de videoconferéncia gravada.

Visando garantir a objetividade desta etapa do Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera
arguido, individualmente, por profissionais da drea técnica especifica do cargo para o qual
desempenhara funcdo. Os temas abordados perpassarao suas expertises pessoais, interpessoais,
aspectos éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

6.1.

6.2.

A classificagado no Processo Seletivo Simplificado obedecera em todas as etapas a ordem decrescente
do total de pontos obtidos pelo candidato.

A classificacao final se dara pelos pontos obtidos na primeira etapa (Analise Documental e Curricular),
observada a ordem decrescente dos pontos obtido, e a obtengéo do grau de “Recomendado” na
segunda etapa (Arguicao Oral).

Nao ha pontuagdo minima para classificagao ou desclassificagao do candidato.

Em caso de empate serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Maior pontuagédo na etapa de Analise Documental e Curricular.

Maior idade.

7. DO RESULTADO

7.1.

O resultado do Processo Seletivo Simplificado seré formalizado por meio de Termo de Homologagéo,
divulgado pelo NBV, obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo. O resultado podera ser acessado
por meio do enderecgo eletronico: https://nucleobemviver.org.br/.

8. DA CONVOCAGAO

8.1.

8.2.
8.3.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de acordo com a
necessidade do NBV.

O quantitativo de candidatos convocados podera variar conforme necessidade ou interesse da NBV.

A homologacdo e convocagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado nao implicara
automaticamente no direito a contratagdo, o que dependera da apresentagdo de documentos
complementares e cumprimento dos procedimentos necessarios para formalizagdo da contratagao
junto a NBV.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1.

9.2.

A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagao das condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital, bem como das demais normas do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do certame e obedecer aos
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9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

prazos fixados neste Edital e nas publicagdes posteriores, além de atender as convocacoées realizadas
pelo NBV, sob pena de exclusdo automatica do Processo Seletivo.

A classificacao do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacao, cabendo a NBV,
exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento
das demandas verificadas.

O contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho, visando atender as necessidades do projeto.
Ainexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a contratacao do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e
consequentemente rescisdo unilateral por parte da NBV, sem prejuizo das cominagdes legais
aplicaveis.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢bes ou retificagdes.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro/RJ, 21 de fevereiro de 2025.

YURI Assinado de

DURAES DE forma digital por
BRITO YURI DURAES DE

o)
CARDOSO:1 cARDOSO:17606
7606278792 278792

NUCLEO BEM VIVER
YURI DURAES DE BRITO CARDOSO
Presidente da Diretoria Executiva
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