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: 12 ALTERAGAO ESTATUTARIA - DO NUCLEO SOCIAL BEM VIVER

Capitulo | - Da Denominagéo, Natureza, Sede, Duragio e Abrangéncia.
Segdo | - Da Denominagao, Natureza, Sede, Duragao.

Art. 1° - O nucleo Social Bem Viver, inscrito no CNPJ sob n° 18.685.340/0001-69, é uma entidade civil, sem
fins lucrativos, com duragao indeterminada, fundado em 05 de margo de 2013, com sede e foro no Mu_niciplo
do Rio de Janeiro, na Rua da Quitanda, 68 — sala 1004, Centro — RJ, CEP: 20011-030, Por denominagao

fantasia Nucleo Viver Bem.
Segao Il - Da Abrangéncia

Art. 2° - Nucleo Viver Bem tera abrangéncia em todo Territorio Nacional, e retinem, em juizo ou fora dele,
todos os associados, desenvolvendo suas atividades seja nas dimensdes individual e/ou coletiva.

Paragrafo Unico — Ressalva o Estatuto que a convocagéo processual e judicial s6 se dara em nome do
Associado, ndo podendo a citagao do Nucleo Viver Bem, na pessoa de seu representante legal, supra a citagao

pessoal do Associado.

Art. 3° - O Nucleo Viver Bem tem por principio a defesa dos modelos associativos sem privilégios pessoais,
nao vinculados a qualquer partido politico ou organizagdo religiosa, nao fara, no desempenho de suas
atividades, distingdo de raga, etnia, religido, género, ou qualquer outra forma de discriminagao.

Capitulo Il — Dos Objetivos e Finalidades

Art. 4° - O Nucleo Viver Bem tem por finalidades

| - Despertar e coordenar esforgos das comunidades brasileiras para atividades assistenciais, atuando na area
de Assisténcia Social, satde, educagéo, cultura, lazer e pesquisa sociais;

I - Fundar e manter em qualquer lugar do territério nacional, unidades integradas, com movimentos que visem
a difusdo e aperfeigoamento dos servigos de Assisténcia Social;

Il - Desenvolver projetos de atividades de iniciagdo esportivas e desportivas para criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;

IV - Desenvolver projetos voltados a promogéo e inclusao por meio do esporte e do lazer em comunidades e

regides consideradas vulnerabilidade social;
V - Promover e realizar negécios sustentaveis sob os pontos de vista cultural, educacional, social, ambiental e

econdémico;

VI - Elaborar projetos e agdes que visem a realizagéo permanente de atividades culturais, tais exposi¢ao de
artes plasticas, fotograficas, objetos, pegas teatrais, cinema, musica, multimidia e videos;

VII - Promover agdes em defesa da preservagéo do meio ambiente através de campanhas educacionais;

VIII - Organizar cursos e ministrar aulas que visam a formagéao profissional em diversas atividades ligadas a
cultura ou meio ambiente, entre outras, e ainda as areas de iluminagao, figurino, cenarios, produgdo, musica,
sonorizagao, fotografia, montagem, video, educagéo ambiental e demais categorias ligadas as artes em geral;
IX - Promover a reciclagem como principal instrumento de educagéo ambiental, além de recuperar areas
consideradas de preservagao ambiental;

X - Produzir filmes, pegas teatrais, organizar exposigdes, montar livrarias e bibliotecas;

XI - Participar de campanhas, projetos e estudos para o desenvolvimento sustentavel de forma a viabilizar a
melhoria das condigdes de vida das pessoas e da natureza;

XII - Promover palestras, publicagdes, congressos, shows, competigdes esportivas e eventos em geral;

XIII - Promover a readaptagéo e reabilitagdo de ex-apenados na sociedade;

IV - Atuar sempre tendo em vista a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos e a democracia;

XV - Promover e difundir atividades educacionais, treinamentos, projetos, pesquisas, ensino, ciéncia e
tecnologia;

XVI - Promover a integragdo ao mercado de trabalho através de cursos de qualificagéo, projetos, parcerias
publicas ou privadas,

XVII - Promover agdes sociais com pessoas de todas as faixas etarias, sob o modelo de cogestao ou parcerias
com escolas, creches, abrigos e outras instituicdes da esfera publica ou privada;

XVIII - Promover curso de formagéo técnica profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico dos jovens;

XIX - Promover a assisténcia social através do atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos,
portadores ou ndo de deficiéncias, em situagcdo de risco social ou individual, institucionalizados ou nao,
infratores e outros em situagdes similares através de agdes educativas e preventivas;

XX - Combater & desigualdade e a discriminagdo de género, étnica e racial, e com relagdo as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e mental;

XXI - Promover, gratuitamente, a assisténcia social, a salide e a educagéo.
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Paragrafo quarto — Todo membro do quadro social se obriga, no ato de admissao, a zelar e manter o bom
nome e imagem do Nucleo Viver Bem, contribuindo na medida de suas possibilidades ao bom desempenho de
suas atividades e funcionamento, e submetendo-se a seus principios éticos e normas internas de qualquer
espécie.
Capitulo Ill - Da Composigdo e Responsabilidade de seus Associados
Segdo | - Dos Associados e demais membros

Art.5° - Compdem o quadro Social da Organizagao.

1) — Associados Efetivos;
Il) - Contribuintes.

Paragrafo primeiro - Sao considerados Associados Efetivos, os Associados Fundadores, bem como as
pessoas fisicas ou juridicas que venham a ser admitidas como tal pela Diretoria.

Paragrafo segundo — Associados Contribuintes sao as pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,
que aderirem aos programas de apoio langados pela Organizagdo, e forem nessa condigao admitidos pela
Diretoria.

Paragrafo terceiro — Sdo considerados Fundadores todos aqueles que constam na Ata de constituicdo do
Nucleo Viver Bem.

Paragrafo quinto - Serdo admitidos como Associados, todos os interessados que o requeiram e sejam
aprovados pela Diretoria.

Secio Il — Da Responsabilidade e Preposicao

Art. 6° - Os Associados e demais membros da Organizagdo n&o responderdo, em qualquer situagao, solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagées sociais.

Segdo lll - Dos Direitos e Deveres

Art. 7° - Os Associados Efetivos tem direito de voz em todas as instancias do Nucleo Viver Bem, cabendo-lhes
o direito exclusivo de votar nas assembleias Gerais que tratar de qualquer matéria, assim como de serem
votados para os cargos do corpo Administrativo.

Art. 8° - Os Associados Fundadores sao parte legitima para movimentar procedimento ético disciplinar em fase
da falta outro associado ou membro.

Art. 9° - Todos Associados e ou membro, para vir a sé-lo e assim continuar, deve reconhecer e adotar seus
principios éticos e normas de conduta, engajando-se em fazer com estes que sejam respeitados.

Segio IV — Das adverténcias, suspensdes, demissdes e exclusdo de Associados.
Art. 10° - O Associado poderé ser advertido, suspenso ou desligado da Organizagdo nas seguintes situages:

| - Quando desejar, por manifestagéo expressa;

Il - Quando por seus atos, préticas ou palavras, direta ou indiretamente, contribuir contrariamente aos objetivos
descritos neste estatuto e nos codigos de conduta que o Nucleo Viver Bem vier a adotar;

1l = Quando deixar de cumprir com suas obrigagdes para com o Nucleo Viver Bem;

IV — Quando seu comportamento agredir o espirito associativo, ou quando se insubordinar contra os féruns de
deliberagdo estabelecidos e as diretrizes do Nucleo Viver Bem;

V - Quando agir de forma improba ou contraria a ordem publica e a lei, ou que cause danos de qualquer
natureza a entidade, a sua imagem e a de seus Associados;

Paragrafo primeiro — Além de outras motivagdes expressas nesse estatuto, qualquer Associado e/ou membro
podera ser advertido, suspenso ou excluido em virtude de conduta ou procedimento contrario aos principios
que norteiam as atividades sociais e descumprimento de suas obrigagdes sociais, sendo necessaria a
comprovagao de justa causa para casos de exclusao;

Paragrafo segundo — A despeito do decurso de tempo prescrito para o exercicio da capacidade recursal, toda
tera efeito imediato a partir de sua decisdo valida e podera ser revista a qualquer momento, se assim decidir
por prépria iniciativa.

Capitulo IV — Das Fontes de Renda, Patriménio e sua Destinagao.
Segdo | - Das Fontes de Renda e Patriménio

Art. 11° — O patriménio do Nucleo Bem Viver sera constituido pelas seguintes fontes de renda:
| - Doagao de bens e direitos;
Il - Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais do Nucleo Bem Viver;
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1l - Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade; 5
IV — Edicao de publicagdes, filmes, revistas, videos, sites e outras midias e toda sorte produgao cultural, sobre

matérias correlatas aos seus objetivos;

V — Campanhas para arrecadagdo de recursos, tai
publicagdes, etc., desde que nao se revistam de ativida
resultados dessas atividades revertam para o cumprimen

s como incentivos a doagdes, venda de produtos,
de principal ou permanente e, também, que todos os
to dos objetivos estatutarios da entidade;

VI - Subvengdes e recursos de financiamento privados nacionais e internacionais que se incorporem ao seu
patrimdnio;

VIl - Subvengdes e recursos de financia
distritais, estaduais e municipais;

VIII - Organismos Internacionais Publicos, Privados,
IX — Parcerias, contratos de patrocinio e prestacoes
instituicoes de fins diversos;

dores publicos, seus parceiros e autarquias nacionais, federais,

de economia mista e de fins correlatos aos seus objetivos;
de servigos técnicos e de consultoria corretivas e outras

Segio Il - Da Aplicagao de Recursos

Art. 12° — Todo o patriménio e receita da entidade deverdo ser integralmente investidos e aplicados em
territorio nacional, nos objetivos a que se destina a entidade, ai, também, compreendidos aqueles que se
destinem a capacitagdo de seus Associados e demais membros para melhor exercicio de suas fungoes, €
sempre ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento administrativo.

Paragrafo primeiro — Entende-se também como receita ou patriménio suas rendas, recursos e eventual

resultado operacional. I
Paragrafo segundo — A entidade aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam

vinculadas.

Art. 13° — O Nucleo Bem Viver nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, bens ou parcelas do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive, em razao de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Segio lIl - Dissolugdo, Extingdo e Destinagao do Patrimdnio.

Art. 14° — A Associagdo podera ser dissolvida/extinta através de Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para este fim, com aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos membros.

Paragrafo primeiro — previsdo de incorporag@o integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingao
ou desqualificagdo da Instituigao, ao patriménio de outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social, seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Capitulo V — Da Administracao
Secgido | — Dos 6rgaos e Aspectos Gerais

Art. 15° - A administragao do Nucleo Viver Bem é exercida por seus 6rgaos, observadas as competéncias a
eles atribuidas neste estatuto.

Art. 16° - Sdo 6rgdos da Organizagéao:
| — Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Ill - Conselho Fiscal.

Art. 17° - A Assembleia Geral (A.G) é constituida dos associados em pleno gozo dos seus direito, sob a forma
de Assembleia Geral Ordinéria (AGO) e Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)

Paragrafo Primeiro A Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente sempre convocada pelo Presidente ou
por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo segundo - Para as deliberagdes sera exigido o voto concordante de dois tergos dos presentes a
assembleia especialmente convocada, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou uma hora apés com qualquer nimero de associados presentes.

Paragrafo terceiro - A convocagéo sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias por edital afixado na
sede, via postal ou eletrénica no enderego dos associados, fazendo sempre constar a ordem do dia de forma
especifica.

Pafégrafo quarto - Nas Assembleias Gerais havera sempre uma lista de presenga e sera lavrada Ata das
deliberagdes, documento que devera ser registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridica, onde se
encontram registrados os Estatutos. ;
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Paragrafo quinto - O voto do associado € pessoal e indelegavel, sendo que o representante do associado
pessoa juridica devera apresentar documento que legitime a sua representagao.

Art. 18° - Compete a Assembleia Geral

| — Decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade e estipular as normas genéricas de atuagao

de Organizagéao;

Il — Determinar os planos estratégicos da Organizagao, a
atividades e contas para o exercicio social,

11l - Aprovar o Regimento Interno da Instituicéo, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias.

IV - Aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais d
auditoria externa.

V - Aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor de execugao de contrato
de atividades da Instituigao, elaborados pelo Conselho Fiscal.

VI - Eleger, da posse e destituir, os membros da Diretoria;

VIl - Eleger, da posse e destituir os membros do Conselho Fiscal;

VIII - Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragées e a extingéo da Instituigao, por maioria, no minimo de 2/3
(dois tergos) de seus membros, ou em segunda convocagao com maioria dos presentes.

IX - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos), ou em segunda convocagdo com maioria dos
presentes. o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao de obras e
servigos, bem como para compras e alienagoes, € o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da

Instituicao;

provar o orgamento da entidade e seu plano de

a Instituigdo, com auxilio de

de gestao, os relatorios gerenciais e

Secio lll - Da Diretoria

Art. 19° - A Diretoria é constituida por um Presidente, Vice-Presidente, Diretor Tesoureiro responsaveis pela
administragdo do Ndcleo Viver Bem, com mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos por novas

eleigoes.

Subsegio | - Das competéncias da Diretoria

| - Participar da captagdo de recursos para cumprimento das finalidades da Instituigdo, isoladamente, ou em
conjunto;

Il - Praticar todos os atos de administragao executiva da Instituigao, previstos neste Estatuto, quais sejam:
11l - Proposta de orgamento da Instituicdo e o seu programa de investimento;

IV - Proposta de Contrato de Gestéo ou termo de parceria com a Institui¢ao;

V - Proposta de regimento interno da Institui¢ao, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos € a competéncia;

VI - Proposta de regulamento préprio contendo os procedimentos a serem adotados para a contratagéo de
obras e servigos, bem como para compras e o plano de cargos, salarios e beneficios dos funcionarios;

VII - Relatérios gerenciais e de atividades da Institui¢éo;

VIII - Demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da Institui¢&o;

IX - Responder pelas expedientes administrativos; financeiros e técnicos;

X - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto naquilo que Ihe couber;

XI - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Art. 20° - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de assuntos diversos da
Instituigao e aprovar os balancetes contabeis mensais e, extraordinariamente, mediante convocagao do Direto
Presidente, cujas decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

Art.21° - O Presidente & o dirigente maximo, ao qual compete representar a instituicdo por si ou por sua
delegagéo ativa ou passivamente, em juizo ou extrajudicialmente.

Art. 22° - Compete ao Presidente:

| - Praticar todos os atos da administragao executiva do Nucleo Bem Viver;

Il - Ser o responséavel pelo gerenciamento do quadro de pessoal,

1l - Representar a Instituicdo, ou delegar esta competéncia ao Vice-Presidente;

IV- Coordenar e supervisionar a administragdo da Instituigao;

V- Assinar, isoladamente, correspondéncias da Instituicdo, desde que ndo envolvam questdes financeiras;

VI - Propor mudanga de enderego da sede social;

VII - Assinar com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem obrigages
financeiras da Instituigao.

Art. 23° - Compete ao Vice-Presidente:
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| —-Substituir o Diretor Presidente em suas eventuais auséncia e impedimentos;

Il - Controlar patrimdnio e suprimentos, definir a politica de compras, supervisionar o controle fisico do
patriménio, definir critérios de armazenamento;

Il - Cumprir o Estatuto Social e seguir os ditames do Regulamento de Recursos Humanos e demais
documentos da Instituigéo;

IV - Participar da definigao do planejamento estratégico das areas técnicas.

Art. 24° - Compete ao Diretor Tesoureiro:

1) - Supervisionar a arrecadagéo e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao;

Il) - Apresentar relatério de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
lll) - Apresentar o balango do exercicio para ser submetido ao Conselho Fiscal;
IV) - Apresentar semestralmente o balancete ao conselho fiscal;

V) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os livros fiscais e os documentos relativos a tesouraria;
VI) - Manter todo numerario depositado em bancos de reconhecida garantia governamental;

VII) - Assinar com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem
obrigagdes financeiras da Instituicao.

Segao IV — do Conselho Fiscal

Art. 25° - O Conselho Fiscal € um érgao com total autonomia para executar suas fungdes e sera composto por
2 (dois) Membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral dentre os Associados.

Art. 26° - Nao poderao fazer parte do Conselho Fiscal:

Il. Os Diretores e os Assessores Executivos;

lll. O ascendente, o descendente, o cénjuge, o irmao, o padrasto, o filho ou o enteado do Presidente da
Diretoria de gestao em vigéncia e da anterior.

Art. 27° - O mandato dos Membros do Conselho Fiscal sera de 4 (anos), sendo permitida uma Unica reeleicao.

Art. 28° - Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribuigdes que Ihe conferirem as leis que regem o
funcionamento da instituigao:

I. Examinar os livros, os documentos e os balancetes.

Il - Apresentar, até 31 de janeiro, parecer sobre o balango anual, apresentado pela Diretoria Executiva, e sobre
o movimento econdmico financeiro e administrativo da instituigao para submissdo em Assembleia Geral;

Il - representar a Assembleia Geral contra membros da Diretoria sobre irregularidades verificadas nas contas
examinadas;

IV- fiscalizar o cumprimento da legislagdo em matéria de sua competéncia;
V- propor & Diretoria medidas econémicas ou financeiras que julgar convenientes;
VI - examinar documentos e contratos, quando for necessario;

VII - solicitar a convocaga@o da Assembleia Geral quando ocorrer motivo grave ou urgente, o qual ndo podera
ser recusado pelo Diretor-Presidente;

VIII - analisar e emitir parecer acerca de documento de receita ou despesa e impugnar prestagio de contas de
membros da administragao, justificadamente; e

IX - Denunciar erros administrativos ou qualquer violagéo das leis e do Estatuto, sugerindo as medidas a serem
tomadas, inclusive para que possa, em cada caso, exercer plenamente sua fungéo fiscalizadora;

Art. 29°- O Conselho Fiscal reunir-se-a quando necessario e eventualmente mediante solicitagao da Diretoria,
ou por oficio assinado por 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto.

Art. 30° - Perdera o mandato o Conselheiro Fiscal em exercicio que, por 3 (trés) vezes consecutivas ou cinco 5
(cinco) alternadas, sem justificagéo escrita, faltar as reuniées convocadas.

Art. 31° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples dos presentes.
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Art. 32° - O regimento interno do Conselho fiscal sera elaborado por seus membros e devera ser aprovado
pela Diretoria.

Secdo V - Da prestagao de contas

Art. 33° — A Organizagao mantera prestagdo de contas oriundas dos livros societarios e contabeis da entidade,
nos quais:

l. Observar-se-d0 os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

. A Organizagao mantém escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de Formalidades
regulamentares, capazes de comprovar a sua exatidao.

il Dar-se-4 publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstrages financeiras da Associaggo, incluindo-se as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

V. Observar-se-3o as determinages do paragrafo tnico do art.70 da Constituicao Federal em respeito a
prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica.

Capitulo VI — Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Art. 34° - O Exercicio fiscal encerrar-se em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras do Nucleo Bem Viver, em conformidade com as disposi¢oes legais.

Art.35° - Obrigatoriedade de publicagédo anual, dos relatérios financeiros e do relatério de execugao de contrato
de gestao.

Estatuto do Nucleo Bem Viver, aprovado em votagao unanime, pela Assembleia Geral Ordinaria, realizada em
26 de margo de 2024, e entra em vigor apds seu registro no cartério competente.
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